Утверждаю:

Заведующий МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №50»
__________ З.Р. Шамсутдинова
Вводится с 1 октября 2015г.

Положение 
о расходовании внебюджетных средств 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №  50»

 за оказание платных оздоровительных услуг 

1. Настоящее Положение предусматривает общие и специальные правовые нормы и вводится в целях улучшения организации труда, рационального использования полученных в результате оказания платных образовательных и оздоровительных услуг денежных средств.

2. В дошкольном образовательном учреждении оказываются следующие платные услуги:

2.1. Оздоровительные:  

2.1.1. Хатха-йога: планируется, что данную платную услугу будет оказывать 1 инструктор по физической культуре;

3. К работникам, оказывающим или принимающим участие в организации платных услуг, относятся: заведующий ДОУ, старший воспитатель, педагогические работники, медицинский персонал, обслуживающий персонал, бухгалтер ДОУ, специалист отдела кадров УДО.
С выше указанными работниками заключаются договора на оказания услуг.

4. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг распределяются следующим образом:   
4.1. Фонд оплаты труда – 60% от дохода за оказанные платные дополнительные услуги, а именно:        
- руководитель – 4% ежемесячно от суммы, полученных от оказания платных услуг, поступивших в отчетном периоде в целом по учреждению;
- организатор - 3% ежемесячно от суммы, полученных от оказания платных услуг, поступивших в отчетном периоде в целом по учреждению; 

-педагогические и медицинские  работники оказывающие платные оздоровительные услуги – 48% ежемесячно от суммы, полученной от оказания платной услуги в отчетном периоде;

- обслуживающий персонал – 1% ежемесячно от суммы, полученных от оказания платных услуг, поступивших в отчетном периоде в целом по учреждению;

- старший бухгалтер или  бухгалтер – 3% ежемесячно от суммы, полученных от оказания платных услуг, поступивших в отчетном периоде в целом по учреждению; 
- специалист отдела кадров (работа с договорами на оказание платных услуг) – 1% ежемесячно от суммы, полученных от оказания платных услуг, поступивших в отчетном периоде в целом по учреждению;

Основанием для оплаты является выписка из заключенных договоров на оказание услуг с работниками перечисленных в пункте 3 настоящего Положения.

4.2. Начисление на заработную плату – 30,2% от 1 статьи (213 статья), в том числе:

- страховые взносы в Пенсионный фонд (22%);

- страховые взносы в фонд соц. страхования, мед.страхования, по травматизму (8,2%);

4.3. На оплату коммунальных услуг от общего дохода – 13%;

4.4. Денежные средства, оставшиеся после оплаты труда работников, а так же за минусом перечислений в бюджет (начисления на фонд оплаты труда, налоги), расходуются на статью 300 «Поступление нефинансовых активов». 

5. Денежные взносы, полученные целевым назначением, расходуются в соответствии с обозначенной целью.  

5.1. Если целевое назначение взноса не указано, то денежные средства расходуются в соответствии с п.п.3.4. настоящего Положения.  

Расчет оплаты производится бухгалтером на основании поступлений средств на расчетный счет ДОУ.
6. Настоящее Положение вводится в действие с момента утверждения и действует до принятия нового.
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МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 50»

 за оказание платных образовательных услуг 

1. Настоящее Положение предусматривает общие и специальные правовые нормы и вводится в целях улучшения организации труда, рационального использования полученных в результате оказания платных образовательных и оздоровительных услуг денежных средств.

2. В дошкольном образовательном учреждении оказываются следующие платные услуги:

2.1.   Образовательные: (расписываете свои платные услуги)

2.1.1. Познавательно – развивающая деятельность:

 « А-Б-В-Г-Дейка»: планируется 1 кружок, данную платную услугу будет оказывать 1 воспитатель;
«Познавай - ка», «Хочу все знать!»: планируется 2 кружка, данную платную услугу будет оказывать 1 педагог;
«Я + МАМА» адаптационная группа: планируется 1 кружок, данную платную услугу будет оказывать 1 старший воспитатель.
2.1.2 . Художественно-эстетическая деятельность 
 «Тестопластика» - 1 кружок, данную платную услугу будет оказывать 1 воспитатель;
«Танцевальный MIX» - 1 кружок, данную платную услугу будет оказывать 1 воспитатель;

3. К работникам, оказывающим или принимающим участие в организации платных услуг, относятся: заведующий ДОУ, старший воспитатель, педагогические работники, медицинский персонал, обслуживающий персонал, бухгалтер ДОУ, специалист отдела кадров УДО.
С вышеуказанными работниками заключаются договора на оказания услуг.
4. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг распределяются следующим образом:   
4.1. Фонд оплаты труда – 60% от дохода за оказанные платные дополнительные услуги, а именно:        
- руководитель – 4% ежемесячно от суммы, полученных от оказания платных услуг, поступивших в отчетном периоде в целом по учреждению;
- организатор - 3% ежемесячно от суммы, полученных от оказания платных услуг, поступивших в отчетном периоде в целом по учреждению; 

-педагогические работники, оказывающие платные образовательные услуги – 48% ежемесячно от суммы, полученной от оказания платной услуги в отчетном периоде;

- обслуживающий персонал – 1% ежемесячно от суммы, полученных от оказания платных услуг, поступивших в отчетном периоде в целом по учреждению;

- старший бухгалтер – 3% ежемесячно от суммы, полученных от оказания платных услуг, поступивших в отчетном периоде в целом по учреждению; 
- специалист отдела кадров (работа с договорами на оказание платных услуг) – 1% ежемесячно от суммы, полученных от оказания платных услуг, поступивших в отчетном периоде в целом по учреждению;

Основанием для оплаты является выписка из заключенных договоров на оказание услуг с работниками перечисленных в пункте 3 настоящего Положения.

4.2. Начисление на заработную плату – 30,2% от 1 статьи (213 статья), в том числе:

- страховые взносы в Пенсионный фонд (22%);

- страховые взносы в фонд соц. страхования, мед.страхования, по травматизму (8,2%);

4.3. На оплату коммунальных услуг от общего дохода – 13%;

4.4. Денежные средства, оставшиеся после оплаты труда работников, а так же за минусом перечислений в бюджет (начисления на фонд оплаты труда, налоги), расходуются на статью 300 «Поступление нефинансовых активов». 

5. Денежные взносы, полученные целевым назначением, расходуются в соответствии с обозначенной целью.  

5.1. Если целевое назначение взноса не указано, то денежные средства расходуются в соответствии с п.п.3.4. настоящего Положения.  

Расчет оплаты производится бухгалтером на основании поступлений средств на расчетный счет ДОУ.
6. Настоящее Положение вводится в действие с момента утверждения и действует до принятия нового.
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